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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง “การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช” จากการส ารวจโดย
แบบวเิคราะห์เน้ือหาจากประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้จ านวน 146 ช่ือเร่ือง โดยมีผลการศึกษา แบ่งเป็น 
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
 ตอนท่ี 2 กระบวนการวจิยั 

  ตอนท่ี 3 องคค์วามรู้ 
 

4.1 ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ตารางที ่4.1 จ านวนและค่าร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามปี พ.ศ. ท่ีส าเร็จการศึกษา  
ช่วงปี พ.ศ. 2549   ง พ.ศ. 2553 

n = 146 
ปี พ. ศ. ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 

2549 28  19.18 
2550 38 26.03 
2551 41 28.08 
2552 22 15.07 
2553 17 11.64 
รวม 146 100 

  
    จากตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลของจ านวนประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้ในช่วงระหวา่งปี พ.ศ. 
2549   ง พ.ศ. 2553 จ านวน 146 เล่ม ตามปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มาจากปี
ท่ีส าเร็จการศึกษาช่วงปี พ.ศ. 2550 และ 2551 คิดเป็นร้อยละ 54.11 ของประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได้
ทั้งหมด และรองลงมาเป็นวิทยานิพนธ์ท่ีมาจากปีท่ีส าเร็จการศึกษาช่วงปี พ.ศ. 2549 และ 2552 คิดเป็นร้อย
ละ 19.18 และ 15.07 ตามล าดบั ส่วนปีท่ีมีจ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีส าเร็จการศึกษานอ้ยท่ีสุดคือ ปี พ.ศ. 2553 
คิดเป็นร้อยละ 11.64 
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 ตารางที ่4.2 จ านวนและค่าร้อยละของวทิยานิพนธ์ จ าแนกหัวข้อตามกลุ่มด้านการจัดการ การตลาด  
                      และการเงินและบัญชี ช่วงปี พ.ศ. 2549   ง พ.ศ. 2553 
 

ปี พ. ศ. กลุ่มหัวข้อวิทยำนิพนธ์ จ ำนวน ร้อยละ 

กำรจัดกำร กำรตลำด กำรเงินและบัญชี 
2549 12 (43%) 12 (43%) 4 (14%) 28 (100%) 19.18 
2550 19 16 3 38 26.03 
2551 18 21 2 41 28.08 
2552 12 8 2 22 15.07 
2553 10 4 3 17 11.64 
รวม 71 61 14 146 100 

ร้อยละ 48.66 41.78 9.56 100  
  

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลการจ าแนกกลุ่มวิทยานิพนธ์ตามหวัขอ้ พบวา่หวัขอ้เร่ืองส่วนใหญ่
ของวิทยานิพนธ์ จะเป็นหัวขอ้ท่ีอยู่ในกลุ่มดา้นการจดัการ และดา้นการตลาด คิดเป็นร้อยละ 48.66 และ 
 1       ล      และ           ละ 9.56 ของวทิยานิพนธ์ท่ี          ท่ีอยูใ่นกลุ่ม           และ  รบญัชี  
 ทั้งน้ีพบว่าวิทยานิพนธ์กลุ่มดา้นการจดัการนั้น สามารถจดัจ าแนกหัวขอ้วิทยานิพนธ์ไดเ้ป็น 3 
กลุ่มยอ่ย (รายละเอียดของหวัขอ้เร่ืองแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.2.1) คือ 1) กลุ่มหวัขอ้เก่ียวกบัการพฒันาหรือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์โดยเฉพาะความพึงพอใจ ขวญัและก าลงัใจ ทศันคติ และการพฒันาประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน 2) กลุ่มหัวขอ้เก่ียวกบัการปรับปรุงกระบวนการผลิต เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการศึกษาระบบ
มาตรฐานสากล โลจิสติกส์ และห่วงโซ่อุปทาน และ 3) กลุ่มหวัขอ้เก่ียวกบัการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ผูน้  าแห่งการเปล่ียนแปลง และความส าเร็จของผูป้ระกอบการ  

ส่วนวทิยานิพนธ์กลุ่มดา้นการตลาด พบวา่หวัขอ้เร่ืองส่วนใหญ่สามารถจ าแนกเป็น 4 กลุ่มยอ่ย 
(รายละเอียดของหวัขอ้เร่ืองแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.2.2) คือ 1) กลุ่มหวัขอ้เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภค/การ
ซ้ือ/การเลือกซ้ือ/การเช่า เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคในผลิตภณัฑ์ต่างๆ 2) กลุ่มหวัขอ้เก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือ/การตดัสินใจซ้ือ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการตดัสินใจซ้ือในผลิตภณัฑ์ต่างๆ 
รวมทั้งเร่ืองเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัดา้นส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือ 3) กลุ่มหวัขอ้
เก่ียวกบัคุณภาพการบริการ ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัความพึงพอใจในการใชบ้ริการของลูกคา้ และ 4) กลุ่ม
หวัขอ้เก่ียวกบักลยทุธ์/                  การแข่งขนั  

ส าหรับวิทยานิพนธ์กลุ่มหัวข้อเก่ียวกับด้านการเงิน พบว่าหัวข้อเร่ืองมกัเน้นเก่ียวกับการ
วิเคราะห์ผลตอบแทน/การลงทุน และการพฒันาบุคลากรทางการบญัชี /การจดัการ (รายละเอียดของหวัขอ้
เร่ืองแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.2.3) 
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ตารางที ่4.2.1 จ านวนและร้อยละของวทิยำนิพนธ์ตำมกลุ่มหัวข้อย่อยของวิทยานิพนธ์ด้านการจัดการ 
 

กลุ่มหัวข้อย่อยทีท่ ำกำรศึกษำของวทิยานิพนธ์ด้านการจัดการ 
n = 71 

จ ำนวน ร้อยละ 

1. กำรพฒันำ/กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
1.1) ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ค่าตอบแทน/แรงจูงใจ ขวญัและก าลงัใจ 
1.2) ทศันคติ/ต่อค่าตอบแทน ต่อการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจ 
1.3) ความผกูพนัในองคก์ร/คุณภาพชีวติในการท างาน 
1.4) สมรรถนะ/               ฏิ        

2. กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนและแบบจ ำลองกำรวเิครำะห์เชิงปริมำณ 
2.1) การใชแ้บบจ าลองโลจิท 
2.2) ผลิตภาพจากการน าระบบมาตรฐานสากล 
2.3) การจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
2.4) ผลกระทบของการใชเ้คร่ืองมือจดัระบบแถวคอย 

3. กำรจัดกำรทัว่ไป 
3.1) องคก์รแห่งการเรียนรู้/ปัจจยัศกัยภาพไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
3.2) ความส าเร็จของผูป้ระกอบการ/                
3.3) การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน/แผนธุรกิจ 
3.4) การจดัการภาษี/ปัญหา 
3.5) ความสามารถในการแข่งขนั 

28 
 
 
 
 
 

13 
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39.44 
 
 
 
 
 

18.31 
 
 
 
 

42.25 

รวม 71 100 
 

จากตารางท่ี 4.2.1 แสดงหวัขอ้ยอ่ยของวิทยานิพนธ์ดา้นการจดัการจ านวน 71 เล่ม พบวา่หวัขอ้เร่ือง
ของวทิยานิพนธ์ดา้นการจดัการส่วนใหญ่ เป็นการศึกษาภายใตห้วัขอ้การจัดการท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 42.25 
ของวทิยานิพนธ์กลุ่มดา้นการจดัการ ซ่ึงหวัขอ้ท่ีพบวา่มีการศึกษาในกลุ่มน้ี คือ องคก์รแห่งการเรียนรู้/ปัจจยั
ศกัยภาพไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ ความส าเร็จของผูป้ระกอบการ และ                การศึกษาความ
เป็นไปไดใ้นการลงทุน และแผนธุรกิจ การจดัการภาษี และปัญหาเก่ียวกบัภาษี และความสามารถในการ
แข่งขนั 

หวัขอ้วิทยานิพนธ์กลุ่มดา้นการจดัการท่ีมีการศึกษามากล าดบัท่ีสอง คือ การพัฒนาและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 39.44 ซ่ึงหวัขอ้ท่ีพบวา่มีการศึกษาในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่หวัขอ้เก่ียวกบัความพึง
พอใจในการปฏิบติังาน/ค่าตอบแทน/แรงจูงใจ ขวญัและก าลงัใจ หัวขอ้เก่ียวกบัทศันคติต่อค่าตอบแทน 
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ทศันคติต่อการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจ หวัขอ้เก่ียวกบัความผูกพนัในองคก์ร/คุณภาพชีวิตในการท างาน 
และหวัขอ้เก่ียวกบัสมรรถนะ/               ฏิ        

ส่วนกลุ่มหวัขอ้ดา้นการจดัการท่ีมีการศึกษามากเป็นล าดบัท่ีสาม คือ การจัดการการด าเนินงานและ
แบบจ าลองการวิเคราะห์เชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 18.31 หวัขอ้ท่ีพบวา่มีการศึกษาในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ หวัขอ้
เก่ียวกบัการใช้แบบจ าลองโลจิสติกส์ หัวขอ้เก่ียวกบัผลิตภาพจากการน าระบบมาตรฐานสากล หัวขอ้
เก่ียวกบัการจดัการห่วงโซ่อุปทาน และหวัขอ้เก่ียวกบัผลกระทบของการใชเ้คร่ืองมือจดัระบบแถวคอย 
 

ตารางที ่4.2.2 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์ตามกลุ่มหัวข้อย่อยของวิทยานิพนธ์ด้านการตลาด 
 

กลุ่มหัวข้อย่อยทีท่ ำกำรศึกษำของวทิยานิพนธ์ด้ำนกำรตลำด 
n = 61 

จ ำนวน ร้อยละ 

1. พฤติกรรมกำรบริโภค/กำรซ้ือ/กำรเลอืกซ้ือ/กำรเช่ำ 
1.1) พฤติกรรมการซ้ือขนมกรอบของกลุ่มวยัรุ่น 
1.2) พฤติกรรมการบริโภคนมถัว่เหลือง/น ้าผลไม/้ยาแผนโบราณ/กาแฟสด 
1.3) พฤติกรรมการซ้ือของนกัท่องเท่ียวชาวไทย  
1.4) พฤติกรรมของผูบ้ริโภคในการใชบ้ริการรถไฟฟ้ามหานคร  
1.5) พฤติกรรมการซ้ือเหล็กโครงสร้างรูปพรรณของผูป้ระกอบการ 

2. ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรตัดสินใจซ้ือ/กำรตัดสินใจซ้ือ 
2.1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกช าระค่าใชจ่้ายผา่นช่องทางการรับช าระเงิน/

ความตอ้งการใชสิ้นเช่ือธนาคารพาณิชยข์องผูป้ระกอบธุรกิจรายยอ่ย/การ
เลือกใชศู้นยบ์ริการและอู่ซ่อมรถยนต ์

2.2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเช่าหรือซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร/อพาร์ทเมนท ์ 
2.3) ปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งผูซ้ื้อและซพัพลายเออร์ 
2.4) ปัจจยัส่วนประสมการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใชบ้ริการ “ช่ือไทย ไม่

มีดอท” ของผูป้ระกอบการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ /ต่อพฤติกรรมการซ้ือ
เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ/ต่อการตดัสินใจซ้ือเคร่ืองสุขภณัฑ์ 

14 
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22.95 
 
 
 
 
 

50.82 
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ตารางที ่4.2.2 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์ตามกลุ่มหัวข้อย่อยของวิทยานิพนธ์ด้านการตลาด (ต่อ) 
 

กลุ่มหัวข้อย่อยทีท่ ำกำรศึกษำของวทิยานิพนธ์ด้ำนกำรตลำด 
n = 61 

จ ำนวน ร้อยละ 

3. คุณภำพกำรบริกำร 
3.1)  คุณภาพการบริการขนส่งสินคา้ทางอากาศระหวา่งประเทศ  
3.2)  ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อการบริการอินเทอร์เน็ต  
3.3)  ความประทบัใจของผูโ้ดยสารการบินไทย  
3.4)  ความพึงพอใจของผูรั้บบริการตรวจสุขภาพของศูนยม์ะเร็ง /ในการใช้

บริการท่ีพกัโรงแรม และรีสอร์ท/ท่ีมีต่อการใหบ้ริการของท่ีท าการ
ไปรษณีย ์

4. กลยุทธ์/                  กำรแข่งขัน 
4.1) กลยทุธ์การตลาดแบบหลายชั้นของผลิตภณัฑเ์ห็ดหลินจือ ตรา จีอี 
4.2) การวเิคราะห์โครงสร้างทางการแข่งขนัของอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ือง

สุขภณัฑ์ 
4.3) การแข่งขนัของธุรกิจคา้ปลีก ตามการรับรู้ของผูบ้ริโภค 

10 
 
 
 
 
 
 

6 

16.39 
 
 
 
 
 
 

9.84 

รวม 61 100 
 

จากตารางท่ี 4.2.2 แสดงขอ้มูลหวัขอ้ยอ่ยของวทิยานิพนธ์ดา้นการตลาดจ านวน 61 เล่ม พบวา่หวัขอ้
เร่ืองของวทิยานิพนธ์ดา้นการตลาดส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซ้ือ/การตัดสินใจซ้ือ คิด
เป็นร้อยละ 50.82 ของวิทยานิพนธ์กลุ่มดา้นการตลาด ซ่ึงหัวขอ้ท่ีพบว่ามีการศึกษาในกลุ่มน้ี คือ หัวขอั
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกช าระค่าใช้จ่ายผา่นช่องทางการรับช าระเงิน/ความตอ้งการใชสิ้นเช่ือ
ธนาคารพาณิชยข์องผูป้ระกอบธุรกิจรายยอ่ย/การเลือกใชศู้นยบ์ริการและอู่ซ่อมรถยนต ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเช่าหรือซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร/อพาร์ทเมนท์ ปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งผูซ้ื้อและซพั
พลายเออร์ และปัจจยัส่วนประสมการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้บริการ “ช่ือไทย ไม่มีดอท” ของ
ผูป้ระกอบการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ /ต่อพฤติกรรมการซ้ือเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ/ต่อการตดัสินใจซ้ือเคร่ือง
สุขภณัฑ ์

หัวข้อวิทยานิพนธ์กลุ่มด้านการตลาดท่ีมีการศึกษามากล าดับท่ีสอง คือ กลุ่มหัวข้อย่อยของ 
พฤติกรรมการบริโภค/การซ้ือ/การเลือกซ้ือ/การเช่า คิดเป็นร้อยละ 22.95 ไดแ้ก่หวัขอ้พฤติกรรมการซ้ือขนม
กรอบของกลุ่มวยัรุ่น พฤติกรรมการบริโภคนมถัว่เหลือง/น ้ าผลไม/้ยาแผนโบราณ/กาแฟสด พฤติกรรมการ
ซ้ือของนกัท่องเท่ียวชาวไทย พฤติกรรมของผูบ้ริโภคในการใชบ้ริการรถไฟฟ้ามหานคร และพฤติกรรมการ
ซ้ือเหล็กโครงสร้างรูปพรรณของผูป้ระกอบการ 
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ส่วนกลุ่มหวัขอ้ยอ่ยเก่ียวกบัคุณภาพการบริการมีการศึกษามากเป็นล าดบัท่ีสาม คิดเป็นร้อยละ 16.39 
ไดแ้ก่ หวัขอ้คุณภาพการบริการขนส่งสินคา้ทางอากาศระหวา่งประเทศ ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อ
การบริการอินเทอร์เน็ต ความประทบัใจของผูโ้ดยสารการบินไทย และความพึงพอใจของผูรั้บบริการตรวจ
สุขภาพของศูนย์มะเร็ง /ในการใช้บริการท่ีพกัโรงแรม และรีสอร์ท /ท่ีมีต่อการให้บริการของท่ีท าการ
ไปรษณีย ์

ส าหรับหัวขอ้ย่อยเก่ียวกบักลยุทธ์/                  การแข่งขนั พบว่ามีการศึกษาน้อยสุดของ
วิทยานิพนธ์กลุ่มดา้นการตลาด คิดเป็น    ละ      ซ่ึงหัวขอ้ท่ีศึกษา คือการแข่งขนัของธุรกิจคา้ปลีก ตาม
การรับรู้ของผูบ้ริโภค การวิเคราะห์โครงสร้างทางการแข่งขนัของอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองสุขภณัฑ ์ 
กลยทุธ์การตลาดแบบหลายชั้นของผลิตภณัฑเ์ห็ดหลินจือ ตรา จีอี 
 

ตารางที ่4.2.3 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์ตามกลุ่มหัวข้อย่อยของวิทยานิพนธ์ด้านการเงินและบัญชี 
 

 

กลุ่มหัวข้อย่อยทีท่ ำกำรศึกษำของวทิยานิพนธ์ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
n = 14 

จ ำนวน ร้อยละ 

1. กำรวเิครำะห์ผลตอบแทน/กำรลงทุน 
1.1) การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมในประเทศไทย 
1.2) การวเิคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนเล้ียงไก่เน้ือ 
1.3) การศึกษาเปรียบเทียบตน้ทุนค่าก่อสร้างโครงการบา้นจดัสรรท่ีค านวณ

ตน้ทุนแบบดั้งเดิมและแบบ ABC 
1.4) ตน้ทุนการผลิตพลงังานทดแทนในอุตสาหกรรมปาลม์น ้ามนั 
1.5) การวเิคราะห์เปรียบเทียบการลงทุนของฟาร์มสุกรขุนและฟาร์มสุกรแบบ

ครบวงจร 
2. กำรพฒันำบุคลำกรทำงกำรบัญชี/กำรจัดกำร 

2.1) ความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีตามทศันะของผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจ 
2.2) การเปรียบเทียบการจดัการดา้นการบญัชีและการเงิน 
2.3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นองคก์ารและความสามารถของบุคลากร

ทางการบญัชีกบัคะแนนผลการตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลการเงินการบญัชี 
2.4) การวเิคราะห์ปัจจยัในการเลือกใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 

9 
 
 
 
 
 
 
 

5 

64.29 
 
 
 
 
 
 
 
35.71 

รวม 14 100 
  

 จากตารางท่ี 4.2.3 แสดงขอ้มูลหัวขอ้ย่อยของวิทยานิพนธ์ ดา้นการเงินและบัญชีจ านวน 14 เล่ม 
พบว่าหัวขอ้เร่ืองของวิทยานิพนธ์ดา้นการเงินและบัญชีส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มการวิเคราะห์ผลตอบแทน/การ
ลงทุนคิดเป็นร้อยละ 64.29 ซ่ึงได้แก่ หัวขอ้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมใน
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ประเทศไทย การวเิคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนเล้ียงไก่เน้ือ การศึกษาเปรียบเทียบตน้ทุนค่า
ก่อสร้างโครงการบา้นจดัสรรท่ีค านวณตน้ทุนแบบดั้งเดิมและแบบ ABC ตน้ทุนการผลิตพลงังานทดแทนใน
อุตสาหกรรมปาล์มน ้ ามนั การวิเคราะห์เปรียบเทียบการลงทุนของฟาร์มสุกรขุนและฟาร์มสุกรแบบครบ
วงจร 
 หัวขอ้วิทยานิพนธ์กลุ่มดา้นการเงินและบัญชี ท่ีมีการศึกษารองลงมา คือ หัวขอ้ท่ีอยู่ในกลุ่มการ
พัฒนาบุคลากรทางการบัญชี/การจัดการ คิดเป็น    ละ  5  1 ไดแ้ก่ หวัขอ้เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาผูท้  า
บญัชีตามทศันะของผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจ การเปรียบเทียบการจดัการด้านการบญัชีและการเงิน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านองค์การและความสามารถของบุคลากรทางการบญัชีกบัคะแนนผลการ
ตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลการเงินการบญัชี และการวิเคราะห์ปัจจยัในการเลือกใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บญัชี 
 

4.2 ตอนที ่2:                
 

ตารางที ่4.3 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามประเภทการวจัิย  

ปี พ. ศ. ประเภทการวจัิย จ ำนวน ร้อยละ 

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ 
2549 28 - 28  19.18 
2550 38 - 38 26.03 
2551 41 - 41 28.08 
2552 22 - 22 15.07 
2553 17 - 17 11.64 

รวม 146 - 146 100 
  

จากตารางท่ี 4.3 แสดงขอ้มูลของจ าแนกประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 
2549   ง พ.ศ. 2553 จ านวน 146 เล่ม ตามประเภทของการวิจยัซ่ึงจดัประเภทตามลกัษณะของการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล พบวา่วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด (ร้อยละ 100) จดัอยูใ่นการวิจยัประเภทเชิงปริมาณโดย
เนน้ท่ีขอ้มูลเชิงตวัเลข และออกแบบเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบของแบบสอบถาม 
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ตารางที ่4.4 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามการทบทวนทฤษฎี  

ปี พ. ศ. กำรทบทวนทฤษฎี n = 146 

ม ี ร้อยละ ไม่มี ร้อยละ รวม ร้อยละ 
2549 21 14.38 7 4.80 28 19.18 
2550 31 21.24 7 4.80 38 26.03 
2551 32 21.92 9 6.15 41 28.08 
2552 15 10.27 7 4.80 22 15.07 
2553 15 10.27 2 1.37 17 11.64 

รวม 114 78.08 32 21.92 146 100 
 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงขอ้มูลของประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้ในช่วงระหวา่งปี พ.ศ. 2549   ง 
พ.ศ. 2553 พบว่า โดยรวมวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีการทบทวนวรรณกรรมโดยศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยั คิดเป็นร้อยละ 78.08 ของประชากรวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได้ทั้งหมด และขณะเดียวกนัก็พบว่ามี
วทิยานิพนธ์ ร้อยละ 21.92 ท่ีไม่มีการทบทวนวรรณกรรมในส่วนของทฤษฎี แต่พบวา่จะทบทวนวรรณกรรม
ในรูปแบบของแนวคิด (รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.4.1 และ 4.4.2) 
 

ตำรำงที ่4.4.1 ช่ือทฤษฎทีีพ่บในวทิยำนิพนธ์ทีเ่ข้าถึงได้ ช่วงปี พ.ศ. 2549 – 2553  
 

 

ช่ือทฤษฎีทีพ่บในวทิยำนิพนธ์ทีเ่ข้าถึงได้ 
ปี พ.ศ. 

2549 2550 2551 2552 2553 

กลุ่มวทิยำนิพนธ์ด้ำนกำรจัดกำร 
1) ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์
2) ทฤษฎีการจูงใจการเสริมแรงหรือเง่ือนไขการปฎิบติั 
3) ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg’s Motivation Hygiene 

Theory  
4) ทฤษฎีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงอยา่งเป็นระบบ และการพฒันาระบบ 
5) ทฤษฎี7S ของ McKinsey  
6) ทฤษฎีผูน้ า/พฤติกรรม/การเปล่ียนแปลง  

 
/ 

/ 
/ 

 

/ 
 

- 

/ 

 
/ 

/ 
/ 
 

- 
 

/ 

- 

 
/ 

/ 
/ 
 

- 
 

- 

/ 

 
/ 

/ 
/ 
 

- 
 

/ 

/ 

 
/ 

/ 
/ 
 

- 
 

/ 

- 
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ตำรำงที ่4.4.1 ช่ือทฤษฎทีีพ่บในวทิยำนิพนธ์ทีเ่ข้าถึงได้ ช่วงปี พ.ศ. 2549 – 2553 (ต่อ) 
 

ช่ือทฤษฎีทีพ่บในวทิยำนิพนธ์ 
ปี พ.ศ. 

2549 2550 2551 2552 2553 

กลุ่มวทิยำนิพนธ์ด้ำนกำรจัดกำร (ต่อ) 
7) ทฤษฎีองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
8) ทฤษฎีการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
9) ทฤษฎีการส่ือสาร 

 
/ 

- 
- 

 
/ 

- 
- 

 
/ 

/ 
- 

 
/ 

- 
- 

 
/ 

- 
/ 

กลุ่มวทิยำนิพนธ์ด้ำนกำรตลำด 
1) ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
2) ทฤษฎีส่วนประสมทางการตลาด 
3) ทฤษฎีการตดัสินใจซ้ือ 
4) ทฤษฎีคุณภาพการบริการของพาราสุมาน 

 
/ 

/ 
/ 

/ 

 
/ 

/ 
/ 

- 

 
/ 

/ 
/ 

/ 

 
/ 

/ 
/ 

/ 

 
/ 

/ 
/ 

- 

กลุ่มวทิยำนิพนธ์ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
1) ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
/ 

 
 จากตารางท่ี 4.4.1 แสดงช่ือทฤษฎีท่ีวทิยานิพนธ์ไดน้ ามาใชใ้นการศึกษา พบวา่ทฤษฎีท่ีวิทยานิพนธ์
กลุ่มดา้นการจดัการใชใ้นการศึกษาส่วนใหญ่ในช่วงปี 2549 – 2553 คือ ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์ทฤษฎี
การจูงใจการเสริมแรงหรือเง่ือนไขการปฎิบติั ทฤษฎีจูงใจของ Herzberg’s Motivation Hygiene Theory และ
ทฤษฎีองคก์รแห่งการเรียนรู้  
             ส่วนทฤษฎี 7S ของ McKinsey ทฤษฎีผูน้ า/พฤติกรรม/การเปล่ียนแปลง ทฤษฎีการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และทฤษฎีการส่ือสาร พบวา่ไดถู้กน ามาใชใ้น
การศึกษาบางปี พ.ศ.คือ ทฤษฎีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม พบว่ามีการศึกษาใน ปี พ.ศ. 2551 
ทฤษฎีการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ พบว่ามีการศึกษาใน ปี พ.ศ. 2549 และทฤษฎีการส่ือสาร พบว่ามี
การศึกษาในปี พ.ศ. 2553 
              ในส่วนของวิทยานิพนธ์กลุ่มการตลาด พบว่า ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค ทฤษฎีส่วนประสมทาง
การตลาด และทฤษฎีการตดัสินใจซ้ือ เป็นทฤษฎีพื้นฐานท่ีมีการศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ส่วนทฤษฎีคุณภาพการ
บริการของพาราสุมาน มีการน ามาใชใ้นบางปี คือ ปี พ.ศ. 2549 ปี พ.ศ. 2551 และปี พ.ศ. 2552 
 ส าหรับกลุ่มวิทยานิพนธ์ดา้นการเงินและบญัชี พบว่ามีการทบทวนทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน ใน
วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้ปี พ.ศ. 2553 
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ตำรำงที ่4.4.2 แสดงกำรทบทวนแนวคิดหลกัในวทิยานิพนธ์ทีเ่ข้าถึงได้  
 

ปี พ.ศ. แนวคิดหลกัทีพ่บในวทิยานิพนธ์ทีเ่ข้าถึงได้ การจัดการ การตลาด การเงินและบัญชี 

2549 แนวคิดเก่ียวกบัตน้ทุน   / 
แนวคิดระบบบริหารคุณภาพโดยรวม /   

แนวคิดการจดัการห่วงโซ่อุปทาน /   

2550 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมขององคก์ร /   

แนวคิดการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน   / 
แนวคิดการจดัการห่วงโซ่อุปทาน /   

แนวคิดการจดัการโลจิสติกส์  /  

แนวคิดเก่ียวกบัดชันีตวัช้ีวดัทางการเงิน   / 

2551 แนวคิดเก่ียวกบัตน้ทุน   / 
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ   / 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัซ้ือ/จดัจา้งทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

/   

แนวคิดการบริหารจดัการ /   
แนวคิด Balanced Scorecard /   
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัห่วงโซ่อุปทานแบบลีน /   
แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมภายใน   / 

2552 แนวคิดระบบบริหารคุณภาพโดยรวม /   
แนวคิดกระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ /   
แนวคิดการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน   / 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัองคก์าร /   
แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ /   

2553 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ /   
แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบ /   

  

 จากตารางท่ี 4.4.2 พบวา่การทบทวนแนวคิดส่วนใหญ่ของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้ช่วงปี พ.ศ. 2549 
– 2553 ส่วนใหญ่เป็นแนวคิดเก่ียวกบัหัวขอ้ด้านการจดัการ คือ แนวคิดระบบบริหารคุณภาพโดยรวม 
แนวคิดการจดัการห่วงโซ่อุปทาน แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมขององคก์ร แนวคิดการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัซ้ือ/จดัจา้งทางอิเล็กทรอนิกส์ แนวคิดการบริหารจดัการ แนวคิด Balanced Scorecard 
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แนวคิดเก่ียวกบัการจดัห่วงโซ่อุปทานแบบลีน แนวคิดกระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดเก่ียวกบั
การจดัองคก์าร แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ และแนวคิดการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

ส่วนแนวคิดเก่ียวกบัหัวข้อด้านการเงินและบญัชี ส่วนใหญ่มีการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับต้นทุน 
แนวคิดการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน แนวคิดเก่ียวกบัดชันีตวัช้ีวดัทางการเงิน แนวคิดการบริหาร
งบประมาณ แนวคิดการควบคุมภายใน  

ส าหรับแนวคิดเก่ียวกบัหวัขอ้ดา้นการตลาด พบวา่เป็นการทบทวนแนวคิดการจดัการโลจิสติกส์ 
 
ตารางที ่4.5 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามการทบทวนงานวจัิยทั้งในและต่างประเทศ 
 

 

งำนวจัิยในประเทศ 
ปี พ.ศ.              ศ     จ ำนวน (        

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
มีการทบทวน 24 32 39 21 17 133 91.10 

ไม่มีการทบทวน 4 6 2 1 0 13 8.90 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 

งำนวจัิยต่ำงประเทศ  
มีการทบทวน 9 9 9 9 10 46 31.51 

ไม่มีการทบทวน 19 29 32 13 7 100 68.49 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ วิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ช่วงปี พ.ศ.2549-2553 ส่วน
ใหญ่มีการทบทวนงานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 133 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 91.1 ของวิทยานิพนธ์ท่ี
เขา้ถึงไดท้ ั้งหมด ขณะเดียวกนัพบวา่มีวิทยานิพนธ์ท่ีไม่มีการทบทวนงานวิจยัในประเทศจ านวน 13 เล่ม คิด
เป็นร้อยละ 8.90 ของวทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ ั้งหมด 

ส าหรับการทบทวนงานวจิยัต่างประเทศ พบวา่วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ช่วงปี 
พ.ศ.2549-2553 ส่วนใหญ่ไม่มีการทบทวนหรือคน้ควา้งานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 100 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 68.49 ของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได้ทั้งหมด และพบวา่มีเพียงร้อยละ 31.51 ของวิทยานิพนธ์ท่ี
เขา้ถึงไดท้ ั้งหมดท่ีมีการทบทวนงานวิจยัในต่างประเทศ รายละเอียดของงานวิจยัท่ีทบทวนยอ้นหลงัจ าแนก
ตามระยะเวลาแสดงในตารางท่ี 4.5.1 แล  ตารางท่ี 4.5.2 
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ตารางที ่4.5.1 จ ำนวนและร้อยละของงำนวจัิยในประเทศทีม่ีกำรทบทวนย้อนหลงัตำมระยะเวลำ 
 

งำนวจัิยในประเทศ 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
ย้อนหลัง 1-3     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 10 17 18 14 8 67 45.90 

 4- 6            4 2 7 3 2 18 12.33 

 ตั้งแต่ 7            1 1 2 1 1 6 4.10 

 ไม่มี 13 18 14 4 6 55 37.67 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ย้อนหลัง 4-6     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 13 11 22 11 8 65 44.52 

 4- 6            3 12 11 7 3 36 24.66 

 ตั้งแต่ 7            3 3 4 1 3 14 9.59 

 ไม่มี 9 12 4 3 3 31 21.23 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ย้อนหลัง 7-9     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 13 14 19 15 7 68 46.58 

 4- 6            3 5 5 3 7 23 15.75 

 ตั้งแต่ 7            1 4 4 - 1 10 6.85 

 ไม่มี 11 15 13 4 2 45 30.82 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ย้อนหลัง 10   ขึน้ไป  
 1- 3 ช่ือเร่ือง 5 10 11 6 8 40 27.39 

 4- 6            5 6 7 5 3 26 17.81 

 ตั้งแต่ 7            4 4 5 - 3 16 10.96 

 ไม่มี 14 18 18 11 3 64 43.84 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.5.1 แสดงขอ้มูลของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได ้สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ระหวา่งปี พ.ศ.
2549-2553 ท่ีมีการทบทวนงานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้อง โดยศึกษาจากงานวิจัยยอ้นหลังท่ีนับตาม
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ระยะเวลาของปีท่ีวทิยานิพนธ์ส าเร็จการศึกษา พบวา่วทิยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีการทบทวนงานวิจยั ดงัน้ี คือ 1) 
ยอ้นหลังเป็นระยะเวลา 1-3 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง จ านวน 67 วิทยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 45.9 ของ
วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ ั้งหมด 2) ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 4-6 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง จ านวน 65 วิทยานิพนธ์ 
คิดเป็นร้อยละ 44.52 ของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได้ทั้งหมด 3) ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 7-9 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือ
เร่ือง จ านวน 68 วทิยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 46.58 ของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงได้ทั้งหมด และ 4) ร้อยละ 43.84 
วทิยานิพนธ์ไม่พบวา่มีการทบทวนงานวจิยัยอ้นหลงัเป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปี  
 

ตารางที ่4.5.2 จ ำนวนและร้อยละของงำนวจัิยต่ำงประเทศทีม่ีกำรทบทวนย้อนหลงั 
 

งำนวจัิยต่ำงประเทศ 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
ย้อนหลัง 1-3     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 1 2 5 3 5 16 10.95 

 4- 6            - 1 - - - 1 0.69 

 ตั้งแต่ 7            - - - - - - - 

 ไม่มี 27 35 36 19 12 129 88.36 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ย้อนหลัง 4-6     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 4 3 4 2 1 14 9.58 

 4- 6            - 1 - - - 1 0.69 

 ตั้งแต่ 7            - - - - 1 1 0.69 

 ไม่มี 24 34 37 20 15 130 89.04 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ย้อนหลัง 7-9     
 1- 3 ช่ือเร่ือง 5 6 3 4 6 24 16.44 

 4- 6            1 - - 1 - 2 1.37 

 ตั้งแต่ 7            - - - - - - - 

 ไม่มี 22 32 38 17 11 120 82.19 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
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ตำรำงที ่4.5.2 จ ำนวนและร้อยละของงำนวจัิยต่ำงประเทศทีม่ีกำรทบทวนย้อนหลงั (ต่อ) 
 

งำนวจัิยต่ำงประเทศ 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
ย้อนหลัง 10   ขึน้ไป  
 1- 3 ช่ือเร่ือง 2 5 4 8 4 23 15.75 

 4- 6            5 1 1 - 3 10 6.85 

 ตั้งแต่ 7            - 2 2 - - 4 2.73 

 ไม่มี 21 30 34 14 10 109 74.67 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.5.2 แสดงขอ้มูลของกลุ่มวิทยานิพนธ์สาขาวิชาบริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได ้ระหว่างปี 
พ.ศ.2549-2553 ท่ีมีการทบทวนงานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาจากงานวิจยัยอ้นหลงัท่ีนบัตาม
ระยะเวลาของปีท่ีวิทยานิพนธ์ส าเร็จการศึกษา พบว่าวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีการทบทวนงานวิจัย
ต่างประเทศคอ่นขา้งนอ้ยดงัน้ี คือ 1) ทบทวนยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 1-3 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง มีจ านวน 16 
วทิยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 10.95 ของวทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด 2) ทบทวนยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 4-6 
ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง จ านวน 14 วิทยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 9.58 ของวิทยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด 3) 
ยอ้นหลังเป็นระยะเวลา 7-9 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง จ านวน 24 วิทยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 16.44 ของ
วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด และ 4) ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปี จ  านวน 1-3 ช่ือเร่ือง จ านวน 23 
วทิยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ 15.75 ของวทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด  
 

ตารางที ่4.6 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามการก าหนดสมมติฐาน 
 

 

สมมติฐำนกำรวจัิย 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 

 แบบมีทิศทาง 
(Alternative Hypothesis) 

19 29 34 17 14 113 77.40 

 แบบไม่มีทิศทาง 
(Null Hypothesis) 

1 1 1 - - 3 2.06 

 ไม่มี 8 8 6 5 3 30 20.54 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงขอ้มูลการก าหนดสมมติฐานของวิทยานิพนธ์สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ท่ีเขา้ถึง
ไดร้ะหว่างปี พ.ศ.2549-2553 พบว่า โดยส่วนใหญ่มีการก าหนด ดงัน้ี 1) สมมติฐานการวิจยัแบบมีทิศทาง 
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(Alternative Hypothesis) จ านวน 113 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 77.40 ของวิทยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีเขา้ถึงได ้ 2) 
สมมติฐานการวิจยัแบบไม่มีทิศทาง (Null Hypothesis) จ านวน 3 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของ
วทิยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีเขา้ถึงได ้และ 3) ไม่มีสมมติฐานการวจิยั จ  านวน 30 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 20.54 ของ
วทิยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีเขา้ถึงได ้
 

ตารางที ่4.7 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามการก าหนดนิยามศัพท์ 
 

นิยำมศัพท์ 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
นิยามศัพท์ท่ัวไป (General Definitions) 
 มี 28 38 41 22 17 146 100.00 

 ไม่มี - - - - - - - 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
นิยามศัพท์เชิงปฎิบัติการ (Operational Definitions) 
 มี - - - - - - - 

 ไม่มี 28 38 41 22 17 146 100.00 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.7 แสดงขอ้มูลการก าหนดนิยามศพัทใ์นการด าเนินการวิจยัของวิทยานิพนธ์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ระหว่างปี  พ.ศ.2549 -2553 ท่ี เข้า ถึงได้ พบว่า  วิทยานิพนธ์ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) 
                ศพัทท์ัว่ไป ซ่ึงเป็นการนิยามในภาพกวา้ง แต่ขณะเดียวกนัก็พบวา่วิทยานิพนธ์ทั้งหมด ยงั
ไม่ไดก้  าหนดนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการในลกัษณะท่ีมีความเฉพาะ และระบุลกัษณะการวดัในแต่ละตวัแปร
อยา่งชดัเจน 
 

 
จากตารางท่ี 4.8 (หนา้ถดัไป) แหล่งท่ีมาของขอ้มูลของวทิยานิพนธ์สาขาวชิาบริหารธุรกิจ ระหวา่งปี 

พ.ศ.2549-2553 ท่ีเข้าถึงได้ พบว่า ส่วนใหญ่มาจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ คิดเป็นร้อยละ 89.73 ของ
วทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด และมีเพียงร้อยละ 6.16 ท่ีขอ้มูลไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิภูมิ  

ส าหรับการรวบรวมขอ้มูล พบว่าวิทยานิพนธ์ท่ีเข้าถึงได้ ส่วนใหญ่มีการเก็บรวบรวมจากกลุ่ม
ตัวอย่าง (Sample) คิดเป็นร้อยละ 86.98 ของวิทยานิพนธ์ท่ีเข้าถึงได้ และมีเพียงร้อยละ 13.02 
                                    ล           
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ตารางที ่4.8 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามแหล่งทีม่าของการรวบรวมข้อมูล 
 

แหล่งทีม่ำของข้อมูล 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 

 ปฐมภูมิ 25 34 35 21 16 131 89.73 

 ทุติยภูมิ 2 4 1 1 1 9 6.16 

 ปฐมภูมิ & ทุติยภูมิ 1 - 5 - - 6 4.11 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 

กำรรวบรวมข้อมูล  

 ประชากร 5 6 3 3 2 19 13.02 

 กลุ่มตวัอยา่ง 23 32 38 19 15 127 86.98 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
 

ตารางที ่4.8.1 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามแหล่งทีม่าตามลกัษณะข้อมูล 
 

แหล่งทีม่ำ 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
ข้อมลูปฐมภูมิ  
 ลูกคา้/          8 15 17 6 3 49 33.56 

 ผูป้ฏิบติังาน/        5 8 9 9 6 37 25.34 

 ผูบ้ริหาร/ผูป้ระกอบการ 4 7 6 3 3 23 15.75 

 ผูบ้ริหารและพนกังาน 2 3 1 - 2 8 5.48 

 สถานประกอบการและลูกคา้ - - 2 - 1 3 2.05 

 องคก์ร/สถานประกอบการ 6 - 5 3 1 15 10.27 

 ผูเ้ช่ียวชาญ - 1 - - - 1 0.68 

 ไม่มีขอ้มูลปฐมภูมิ 3 4 1 1 1 10 6.87 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
ข้อมลูทุติยภูมิ 

 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั 2 2 5 1 1 11 7.53 

 ขอ้มูลธุรกรรมของผูใ้ชบ้ริการ 1 2 1 - - 4 2.73 

 ไม่มีขอ้มูลทุติยภูมิ 25 34 35 21 16 131 89.74 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
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จากตารางท่ี 4 .8.1 แสดงรายละเอียดของแหล่งท่ีมาของข้อมูลของวิทยานิพนธ์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได้ ระหว่างปี พ.ศ.2549-2553 พบว่า ขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งปฐมภูมิส่วนใหญ่มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากลูกคา้หรือผูใ้ชบ้ริการมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 33.56 ของวิทยานิพนธ์ท่ีรวบรวมขอ้มูล
จากแหล่งปฐมภูมิทั้งหมด และแหล่งปฐมภูมิรองลงมาเป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมจากผูป้ฏิบติังานหรือพนกังาน 
และผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 25.34 และ ร้อยละ 15.75 ตามล าดบั  

ส าหรับขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งทุติยภูมิ พบวา่วทิยานิพนธ์ส่วนใหญ่เป็นการรวบรวมขอ้มูลทางการเงิน
ท่ีบริษทัไดจ้ดัรวบรวมไวแ้ลว้ คิดเป็นร้อยละ 7.53 ของวทิยานิพนธ์ท่ีมีขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิทั้งหมด 
 

ตำรำงที ่4.9 จ ำนวนและร้อยละของวทิยำนิพนธ์จ ำแนกตำมวธีิกำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำง 

วธีิกำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำง จ ำนวน ร้อยละ 

 ค านวณโดยใชสู้ตรทาโร่ยามาเน่ 123 96.85 

 เปิดตารางการสุ่มตวัอยา่งของเครซ่ีและมอร์แกน 4 3.15 

รวม 127 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.9 แสดงขอ้มูลวิธีการก าหนดขนาดตวัอย่างในการรวบรวมขอ้มูลของวิทยานิพนธ์
สาขาวชิาบริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได ้ระหวา่งปี พ.ศ.2549-2553 พบวา่ โดยส่วนใหญ่ของวิทยานิพนธ์ใชสู้ตรทา
โร่ยามาเน่ เป็นวธีิการก าหนดขนาดตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 96.85 ของวทิยานิพนธ์ท่ีเขา้ถึงไดท้ั้งหมด 
 
ตำรำงที ่4.10 จ ำนวนและร้อยละของวทิยำนิพนธ์จ ำแนกตำมวธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 

 

วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
แบบใช้ความน่าจะเป็น 
 การสุ่มอยา่งง่าย - 3 5 - - 8 6.20 

 การสุ่มอยา่งเป็นระบบ 1 - 2 1 - 4 3.14 

 การสุ่มแบบสัดส่วน 9 8 9 10 10 46 35.65 

 การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 5 2 5 - 1 13 10.07 
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ตำรำงที ่4.10 จ ำนวนและร้อยละของวทิยำนิพนธ์จ ำแนกตำมวธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง (ต่อ) 
 

วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 
แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น 

 การสุ่มแบบเจาะจง 4 9 8 5 2 28 21.70 

 การสุ่มแบบสะดวก 1 4 3 - 2 10 7.75 

 การสุ่มแบบโควตา้ 3 1 3 2 - 9 6.97 

 การสุ่มแบบบงัเอิญ - 2 3 1 - 6 4.65 

 ไม่ระบุ - 3 - 2 - 5 3.87 

รวม 23 32 38 21 15 129 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.10 แสดงรายละเอียดของการก าหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างของวิทยานิพนธ์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได้ ระหว่างปี พ.ศ.2549-2553 พบว่า โดยภาพรวมวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบใชค้วามน่าจะเป็น คิดเป็นร้อยละ 55.06 ของกลุ่มวทิยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่าง โดยพบว่าวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสัดส่วนมีการเลือกใช้มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.65 และ
รองลงมาพบวา่ เป็นการเลือกใชว้ธีิแบบหลายขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 10.07 ของกลุ่มวิทยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีมี
การรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 นอกจากน้ีพบว่า ร้อยละ 44.94 ของกลุ่มวิทยานิพนธ์ท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งไดมี้
การเลือกใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น โดยส่วนใหญ่เลือกใชว้ิธีการแบบเจาะจง คิดเป็น
ร้อยละ 21.70 และรองลงมา คือวธีิการแบบสะดวก คิดเป็นร้อยละ 7.75 ของกลุ่มวทิยานิพนธ์ท่ีมีการรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ตำรำงที ่4.11 จ ำนวนและร้อยละของวทิยำนิพนธ์จ ำแนกตำมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย จ ำนวน ร้อยละ 

 แบบสอบถาม 127 87.99 

 แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 4 1.74 

 แบบตรวจรายการ 15 10.27 

รวม 146 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.11 แสดงขอ้มูลการใชเ้คร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มวิทยานิพนธ์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได้ ระหว่างปี พ.ศ.2549-2553 พบว่า โดยส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บและรวบรวมขอ้มูล คิดเป็นร้อยละ 87.99 กลุ่มวทิยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีเขา้ถึงได ้
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ตารางที ่4.12 จ านวนและร้อยละของวทิยานิพนธ์จ าแนกตามการใช้สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ปี พ.ศ               ศ     n = 146 

2549 2550 2551 2552 2553 รวม ร้อยละ 

 Descriptive analysis 5 5 5 2 1 18 12.32 

 Paired t-test       - 

 MANOVA       - 

 Cluster analysis       - 

 Structural equation modeling/path       - 

 Time series       - 

 Content analysis/data mining  1    1 0.68 

 DEA/DCA       - 

 Descriptive & t-test & ANOVA 8 12 16 8 5 49 33.56 

 Descriptive & t-test & ANOVA & 
Chi-Square test 

2 6 5 2 2 17 11.64 

 Descriptive & Pearson’s Correlation  2 -  1 3 1.59 

 Descriptive & Chi-Square test 4 5 6 3  18 12.32 

 Descriptive & Chi-Square test & 
Pearson’s Correlation 

 1 -  2 3 1.59 

 Descriptive & t-test & ANOVA & 
Pearson’s Correlation 

2  4 1  7 6.22 

 Descriptive & Regression 2 4 2 2 4 14 9.58 

 Descriptive & Factor  analysis   1 1 1 3 1.59 

 Descriptive & Content analysis & 
วเิคราะห์ผลตอบแทนทางการเงิน 

5 2 2 3 1 13 8.91 

รวม 28 38 41 22 17 146 100.00 
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จากตารางท่ี 4.12 แสดงรายละเอียดของการเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มวิทยานิพนธ์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจท่ีเขา้ถึงได้ ระหว่างปี พ.ศ.2549-2553 พบว่า โดยภาพรวมวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ใช้
สถิติเชิงพรรณนาเป็นพื้นฐานร่วมดว้ยสถิติเชิงอนุมานทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียทั้งสถิติที (Independent 
t-test) ร่วมกบัการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) คิดเป็นร้อยละ 33.56 
ของวิทยานิพนธ์ทั้งหมดท่ีเขา้ถึงได้ และสถิติท่ีนิยมใชร้องลงมาร่วมกบัสถิติเชิงพรรณนา คือ การทดสอบ
ไคสแควร์ (Chi-Square test) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Test of Association) คิดเป็นร้อยละ 12.32 
ของวทิยานิพนธ์ทั้งหมด 

ส าหรับสถิติท่ียงัมีการใชค้่อนขา้งนอ้ย ไดแ้ก่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson’s correlation) เพื่อ
หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรร่วมกบัสถิติเชิงพรรณนา, การวิเคราะห์องคป์ระกอบ หรือการวิเคราะห์
ปัจจยั (Factor analysis) ร่วมกบัสถิติเชิงพรรณนา, การทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square test) & สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Pearson’s correlation) ร่วมกบัสถิติเชิงพรรณนา และ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)/
การท าเหมืองขอ้มูล (data mining)  

นอกจากน้ียงัพบว่าไม่มีการใช้สถิติทดสอบดังต่อไปน้ี ได้แก่ การวิเคราะห์จดักลุ่ม (Cluster 
analysis), การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของสองประชากรไม่อิสระ (Paired t-test), การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM)/การวิเคราะห์ตามหลกัการวิเคราะห์เส้นทาง 
(Path analysis), การวิเคราะห ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA), 
การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time series analysis) และ การประเมินประสิทธิภาพ (Data Envelopment 
Analysis: DEA)/ Detrended correspondence analysis: DCA)  
 

4.3 ตอนที ่3: องค์ความรู้  
 จากตารางท่ี 4.4.1 และ ตารางท่ี 4.4.2 แสดงขอ้มูลการน าทฤษฎี และแนวคิดมาใชใ้นการศึกษาวิจยั
พบว่าส่วนใหญ่ เป็นทฤษฎีพื้นฐานดา้นการบริหาร ทฤษฎีพื้นฐานดา้นการตลาด และแนวคิดพื้นฐานการ
บริหารทางบญัชีและการเงิน จึงสรุปเป็นองค์ควำมรู้ตำมศำสตร์ท่ีไดรั้บดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 
 นอกจากน้ีจากผลการสังเคราะห์ขอ้มูลกระบวนการวิจยัของวิทยานิพนธ์ สรุปองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรวจัิย แสดงในตารางท่ี 4.13 
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ตารางที ่4.13 สรุปองค์ความรู้ของวิทยานิพนธ์บริหารธุรกจิ ช่วงปี พ ศ 2549 - 2553 

องค์ความรู้ของวิทยานิพนธ์บริหารธุรกจิ 

1. ศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้ำนกำรจัดกำร 
1.1 องคค์วามรู้ดา้นการจูงใจของผูป้ฏิบติังาน พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
      แต่ละองคก์รข้ึนอยูก่บัเพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์  
      และการจูงใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน คือค่าตอบแทน และ 
      ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
1.2 องคค์วามรู้ดา้นความเป็นผูน้ า พบวา่ความแตกต่างลกัษณะผูน้ าข้ึนอยูก่บั 

            ประสบการณ์การท างาน และขนาดขององคก์ร คุณลกัษณะของผูน้ าท่ีมี 
            ประสิทธิภาพคือผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง ผูน้ ามีความส าคญัต่อการพฒันา 
            องคก์ร โดยเฉพาะการก าหนดนโยบายท่ีเหมาะสม การสร้างแรงจูงใจให้ 
            บุคลากรในองคก์รท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 องคค์วามรู้ดา้นองคก์รแห่งการเรียนรู้ พบวา่ ความแตกต่างขององคก์รแห่ง 
            การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากร ลกัษณะขององคก์รแห่ง 
            การเรียนรู้จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บญัญติั 5 ประการ คือ 1) บุคลากรมีจิตส านึก 
            ในการใฝ่เรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง 2) มีการพฒันารูปแบบ 
            ความคิดความเช่ือให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
            3) มีการก าหนดวสิัยทศัน์ร่วมกนัของคนในองคก์ร 4) มีการเรียนรู้และ 
            แลกเปล่ียนเป็นทีม และ 5) การท่ีคนในองคก์รมีความสามารถท่ีจะเช่ือมโยง 
            ส่ิงต่างๆ โดยมองเห็นภาพความสัมพนัธ์กนัเป็นระบบไดอ้ยา่งเขา้ใจและมี 
            เหตุมีผล 

1.4 องคค์วามรู้การจดัการห่วงโซ่อุปทาน พบวา่การท่ีห่วงโซ่อุปทานจะส าเร็จ 
          ไดจ้ะตอ้งประกอบไปดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส าคญั คือมีการแลกเปล่ียน 
           ขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั มีการร่วมมือกนัในการปฏิบติังาน มีการใชร้ะบบ 
           บูรณาการ และมีการพฒันาบุคลากร  
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 2. ด้ำนกำรตลำด 
2.1 องคค์วามรู้พฤติกรรมผูบ้ริโภค พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรม 

           ผูบ้ริโภค ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นการตลาด 
2.2 องคค์วามรู้ส่วนประสมทางการตลาด พบวา่ ระดบัความส าคญัของส่วน 

           ประสมทางการตลาดมีความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของธุรกิจ และ  
           คุณลกัษณะของผูบ้ริโภค 

2.3 องคค์วามรู้การตดัสินใจซ้ือ พบวา่พฤติกรรมการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค 
           ข้ึนกบัความแตกต่างของปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ปัจจยัดา้นจิตวทิยา  
           ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม และปัจจยัดา้นส่วนประสมทางการตลาด 

2.4 องคค์วามรู้คุณภาพการบริการ พบวา่การรับรู้และคาดหวงัของผูบ้ริโภคต่อ 
            คุณภาพการบริการท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ปัจจยั 
            ดา้นจิตวทิยา และปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม 
3. ด้ำนกำรเงินและบัญชี 

3.1 องคค์วามรู้โครงสร้างเงินทุน พบวา่ ปัจจยัความแปรปรวนของรายได ้และ 
            ความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างเงินทุนของธุรกิจ 

3.2 องคค์วามรู้ดชันีตวัช้ีวดัทางการเงิน เป็นการวดัยอดขาย ยอดการผลิต ตน้ทุน 
            การผลิต ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ความสามารถในการหารายได ้

      อตัราส่วนทางการเงิน 
3.3 องคค์วามรู้การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน ประกอบดว้ยการ 
            วเิคราะห์ดา้นการตลาด การผลิต บุคลากร และการเงิน 

2. กำรวจัิย 1.  กำรวจัิยเชิงปริมำณ (Quantitative research) เป็นการวิจยัท่ีเนน้ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลข 
ให้ความส าคญัในการจดักระท าขอ้มูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ตวัเลขทางสถิติ และ
ยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้คน้พบหรือสรุปต่างๆ ของการศึกษา  

2.  กำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำงด้วยสูตร Taro Yamane  
    

 
เม่ือ n คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
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2. กำรวจัิย        e   คือ คลาดคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  เช่น 
  ระดบัความเช่ือมัน่90% สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.10 
  ระดบัความเช่ือมัน่95% สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05       
                           (ปกตินิยมระดบัความเช่ือมัน่ 95%) 
  ระดบัความเช่ือมัน่99% สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.01 
3. กำรสุ่มตัวอย่ำงแบบสัดส่วนหรือช้ันภูมิ และกำรสุ่มแบบเจำะจง 

3.1 กำรสุ่มตัวอย่ำงแบบสัดส่วนหรือช้ันภูมิ เป็นวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแยกออกเป็น 
   กลุ่ม พวก หรือชั้ น ตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยท่ีแต่ละกลุ่มมี   
   ลกัษณะประชากรภายในกลุ่มเดียวกนัคลา้ยคลึงกนั และลกัษณะต่างกลุ่มกนั 
   จะแตกต่างกนั ในการสุ่มตวัอย่างจากแต่ละกลุ่มจะสุ่มตามสัดส่วนของกลุ่ม 
   ตวัอย่าง อาจจะเท่ากันหรือไม่เท่ากันก็ได้ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับความเหมาะสม  
   ขั้นต่อไปจึงสุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการอย่างง่ายให้ได้ขนาดตวัอย่างครบตาม 
   จ  านวนสัดส่วน กลุ่มตวัอย่างท่ีไดมี้ความเป็นตวัแทนของประชากรทั้งหมด  
   รวมทั้งมีความเป็นตวัแทนประชากรแต่ละชั้นดว้ย 

3.2 กำรสุ่มแบบเจำะจง ( Purposive sampling ) เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย
พิจารณาจากการตดัสินใจของผูว้จิยัเอง ลกัษณะของกลุ่มท่ีเลือกเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงตอ้งอาศยัความ
รอบรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในเร่ืองนั้นๆ ของผูท้  าวจิยั การเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบน้ีมีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่ Judgement sampling 

4. สถิติพรรณนำ (Descriptive Statistics) เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการหาขอ้สรุปของ
ขอ้มูล ซ่ึงขอ้สรุปและผลท่ีไดจ้ะพรรณนาลกัษณะหรือแจกแจงขอ้มูลตามท่ีได้
รวบรวมมาเท่านั้น มกัน าเสนอในรูปของ ตาราง แผนภาพ แผนภูมิ ร้อยละ สัดส่วน 
เปอร์เซนไทล ์การแจกแจงความถ่ี การหาค่าเฉล่ีย การวดัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปร ฯลฯ  

 

 
 
 




